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BTSA ACS-AGR/

Analyse Conduite ef
Strafégie de 'Enfreprise
Agricole

UNE FORMATION PAR ALTERNANCE

La Maison Familiale Rurale de Périgueux applique une
pédagogie de l'alternance entre :

-» Une formation pratique en entreprise grace a un
travail en situation réelle avec des responsabilités
professionnelles.

-» Une formation professionnelle et générale dans
I'établissement (composée de cours, de travaux
pratiques, de visites d’études, de projets, etc.). Les
périodes en entreprise sont effectuées dans des
exploitations agricoles sur un systeme de production
au choix.

-» Conduite semestrialisation

UNE FORMATION POUR DES METIERS

Le titulaire d'un BTSA ACSE pourra prétendre a un poste de :
->» Responsable d'exploitation agricole, chef de culture, responsable

d'élevage.

-» Conseiller de gestion, Technicien chambre d'agriculture et autres OPA.

=» Technicien commercial.
-» Responsable magasin en produits agricoles...
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Salarié d’exploitation en Contrat d'apprentissage
ou en Professionnalisation.

=» Etre titulaire d’'un Baccalauréat Technologique
ou Professionnel voire général, B.P.R.E.A. ou
d’'un diplédme de niveau IV

=» étre titulaire d’'un dipléme étranger équivalent

POURSUITE D'ETUDES

Les études pourront étre complétées par une
licence professionnelle, un certificat de
spécialisation, un doublement de compétences
Ou une prépa ingénieur.

DUREE

2 années de formation par alternance :
-» 38 a 40 semaines en centre (MFR)

=» plus de 58 semaines en entreprises

STRUCTURE DE L'EXAMEN
~» 100% ECCF

8 Blocs de compétences

26 Capacités

8 a 10 Unités d’enseignement
Capitalisation ECTS

Pour plus d'informations vous
pouvez nous retrouver ici :
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Le Brevet de Technicien Agricole « Analyse

et Stratégie de I'Entreprise Agricole » est un | |
BTSA agricole généraliste qui permet CONTENU DE FORMATION

d’acquérir a la fois des connaissances Formation professionnelle :

théoriques polyvalentes et des -» Comptabilité-Gestion, Droit, Management, Agro-écologie, |
compétences professionnelles Zootechnie, Diversité et environnement de I'agriculture, Conduite |
approfondies. Le jeune est placé en d'atelier de production végétale et animale, systemes innovants,
situation d’analyse et d'accompagnement. Stratégie de I'entreprise agricole, Diagnostic global et étude de

.'. | projet.

Formation Générale :

=» Expression, Communication, Mathématiques, Informatique,
Anglais, Sciences économiques, Politiques agricoles, Education
Physique et Sportive...

Modules spécifiques a la MFR :
=» EIL : Connaissances des filieres agricoles européennes.
-» Gestion des Agro-équipements.
=>» Hippologie

ACTIVITES PEDACOCIQUES

=» Voyage d'étude dans une autre région de France ou a I'étranger.

et

=» Etude de cas sur un territoire spécifique hors département.
-» Visite de différents types d’exploitations agricoles, et organisations professionnelles.

-» Participations a des salons et des journées professionnelles: Forum de l'installation, journée CUMA,
Sommet de I'élevage, Salon de I'agriculture...

=» Interventions: conseiller de gestion, chambre d’agriculture, autres structures (OPA, coopératives,
négoces, banques...)

Etablissement de formation privé sous

Maison Familiale Rurale de Périgueux o Ve
contrat avec le Ministére de I'Agriculture

20, rue Beaulieu -BP 70053 - 24002 Périgueux Cedex

. Tél 0553454410 SR
CULTIVONS LES REUSSITES E-mail : mfr.perigueux@mfr.asso.fr DU VIVANT
Site internet : www.mfr-perigueux.com
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